
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/2014, 70/17 i 98/19),
Skupština Astronomskog društva Perzeidi na sjednici održanoj dana 29. prosinca 2021. godine
u Križevcima, Trg svetog Florijana 16, donijela je

Statut

Astronomskog društva Perzeidi

I. Osnovne odredbe

Članak 1.

(1) Ovim se Statutom uređuje ustroj Astronomskog društva Perzeidi (u daljnjem tekstu:
Društvo): njegov naziv, skraćeni naziv, naziv na stranom jeziku; sjedište; teritorij djelova-
nja; zastupanje; izgled pečata; ciljevi; područja djelovanja sukladno ciljevima; ciljane skupine;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Društva; način osiguranja javnosti djelovanja Društva;
uvjeti i način učlanjivanja, prestanka članstva, prava, obveze i odgovornosti članova, stegovna
odgovornost članova; način vođenja popisa članova; tijela Društva, njihov sastav i način sazi-
vanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, način odlučivanja i trajanje mandata u tijelima upravlja-
nja te način sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora Društva;
imovina Društva; te način stjecanja i raspolaganja imovinom Društva; prestanak postojanja
Društva; postupak s imovinom u slučaju prestanka Društva; način rješavanja sporova i sukoba
interesa unutar Društva i druga pitanja od značaja za Društvo.

(2) Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno značenje, odnose se
jednako na muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Članak 2.

(1) Društvo je ustrojeno kao nevladina, nepro�tna udruga upisana u Registar udruga Re-
publike Hrvatske kod nadležnog upravnog tijela Koprivničko-križevačke županije.

(2) Djelovanje Društva temelji se na dobrovoljnosti članova i suradnika Društva.

Članak 3.

(1) Naziv Društva glasi: Astronomsko društvo Perzeidi.
(2) Skraćeni naziv Društva glasi: AD Perzeidi.
(3) Naziv Društva na engleskom jeziku glasi: Perseids Astronomical Society.

Članak 4.

(1) Sjedište je Društva u Križevcima.
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(2) Odluku o adresi i promjeni adrese sjedišta donosi Upravni odbor Društva (u daljnjem
tekstu: Upravni odbor).

(3) Društvo djeluje na cjelokupnom području Republike Hrvatske.
(4) U cilju ostvarivanja djelatnosti za koje je osnovano, Društvo može djelovati i na podru-

čju izvan Republike Hrvatske.

Članak 5.

(1) Društvo ima karakter pravne osobe.
(2) Društvo zastupaju predsjednikDruštva (u daljnjem tekstu: Predsjednik) i tajnikDruštva

(u daljnjem tekstu: Tajnik).
(3) Skupština Društva (u daljnjem tekstu: Skupština) može ovlastiti i druge osobe za zas-

tupanje Društva.
(4) Osoba ovlaštena za zastupanje odgovara za zakonitost rada Društva, vodi poslove Druš-

tva sukladno odlukama Skupštine, odgovorna je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg
�nancijskog izvješća, dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom upravnom ti-
jelu županije koje vodi Registar udruga, sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime
i za račun Društva i obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Društva.

(5) Društvo predstavljaju članovi Upravnog odbora, a Upravni odbor može ovlastiti i druge
osobe za predstavljanje.

Članak 6.

(1) Društvo ima pečat. Pečat je okruglog oblika promjera 30 milimetara na čijem se obodu
nalazi puni naziv Društva na hrvatskom jeziku i oznaka sjedišta Društva. U sredini pečata
nalaze se slike tri zvijezde padalice i jednog teleskopa.

(2) Pečat čuvaju i ovlašteni su koristiti Predsjednik i Tajnik te druge osobe za zastupanje
koje ovlasti Skupština.

II. Ciljevi, ciljane skupine, područja djelovanja i djelatnosti

Članak 7.

(1) Ciljevi osnivanja Društva jesu:

• promicanje, razvitak i unapređenje općeg znanja i kulture na područjima prirodnih
znanosti i tehničkih disciplina s posebnim naglaskom na astronomiju, kozmologiju,
astro�ziku i astronautiku;

• izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje svih društvenih skupina, a posebno djece
i mladih osoba, zatim marginaliziranih i ranjivih društvenih skupina te pripadnika
nacionalnih manjina;

• rad s darovitom djecom i mladima na području prirodnih znanosti i tehničkih disci-
plina;
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• poticanje razvoja lokalne i regionalne zajednice jačanjem njenog kapaciteta za pri-
rodne znanosti, matematiku i tehničke discipline;

• rad na dijalogu između znanosti i umjetnosti te poticanje umjetničkog stvaralaštva
u kontekstu novih spoznaja o Svemiru, s naglaskom na vizualne i audiovizualne
umjetnosti;

• zaštita i očuvanje prirode i biološke raznolikosti, a speci�čno podizanje svijesti o
potrebi zaštite okoliša od svjetlosnog zagađenja;

• promicanje koncepta cjeloživotnog obrazovanja s ciljem doprinosa održivom rastu i
zapošljavanju;

• promicanje, razvitak i unapređenje civilnoga društva, zaštite ljudskih prava, a pogo-
tovo prava djece i mladih osoba, marginaliziranih i ranjivih društvenih skupina te
pripadnika nacionalnih manjina;

• zaštita i promicanje socijalnih i kulturnih vrijednosti ujedinjene Europe;

• osiguravanje kvalitetnog, proaktivnog i kreativnog slobodnog vremena za djecu i
mlade, uključujući borbu protiv svih vidova isključivosti i ovisnosti;

• promicanje, razvitak i unapređenje volonterskog djelovanja.

Članak 8.

(1) Ciljane i korisničke skupine Društva jesu:

• akademska zajednica;

• darovita djeca i mladi, učenici, studenti;

• djeca (opća populacija), mladi (opća populacija), građani (opća populacija);

• osobe u riziku od siromaštva i siromašne osobe;

• odgojno-obrazovne ustanove, odgojno-obrazovne djelatnici;

• volonteri.

Članak 9.

(1) Djelatnosti Društva jesu:

• odgoj i obrazovanje: razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja; cjeloživotno učenje
i obrazovanje odraslih; izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje; poticanje kreativ-
nosti i stvaralaštva u odgoju i obrazovanju; znanost, stručni rad i istraživanje: huma-
nističke, prirodne i tehničke znanosti; interdisciplinarna područja znanosti; znans-
tvenoistraživački rad; organizacija domaćih i međunarodnih znanstvenih i znans-
tvenostručnih skupova, škola, kongresa i seminara; izdavanje znanstvenih i struč-
nih publikacija, popularizacija znanosti; umrežavanje i međunarodna znanstvena i
stručna suradnja,

3



• tehnička kultura: astronautika i astronomija; elektrotehnika, elektronika, automa-
tika i robotika; informatika i računarstvo; strojarstvo i konstruktorstvo; audiovizu-
alne tehničke djelatnosti; cjeloživotno obrazovanje u tehničkoj kulturi; organiziranje
i razvijanje tehničke kulture; poticanje kreativnosti i stvaralaštva djece i mladih u
tehničkoj kulturi,

• djelatnosti u umjetnosti i kulturi: vizualne umjetnosti; književno-nakladnička dje-
latnost; audiovizualne i interdisciplinarne kulturno-umjetničke djelatnosti,

• međunarodna suradnja u razvoju infrastrukture, znanosti i obrazovanja,

• socijalna pomoć i podrška djeci, mladima i nezaposlenima,

• promicanje i razvoj volonterstva; razvoj civilnog društva i lokalne zajednice; pro-
izvodnja medijskog sadržaja s ciljem javnog informiranja te poticanje kritičke ras-
prave u medijima,

• očuvanje prirode; zaštita okoliša: zaštita i održivo korištenje šuma; zaštita okoliša
od svjetlosnog zagađenja.

Članak 10.

(1) Društvo može obavljati djelatnosti kojima stječe prihod, odnosno gospodarske djelat-
nosti, sukladno članku 31. Zakona o udrugama i propisima kojima su uređene te djelatnosti.

(2) Društvo će obavljati sljedeće gospodarske djelatnosti:

• održavanje naplatnih tečajeva, seminara, radionica i konferencija;

• istraživanje i razvoj u područjima djelovanja Društva;

• najam medijskog oglasnog prostora u elektroničkim medijima u vlasništvu Društva;

• izdavačka djelatnost, umnažanje, distribucija i prodaja tiskanih izdanja nastalih obav-
ljanjem djelatnosti.

(3) U obavljanju gospodarskih i svih drugih djelatnosti kojima stječe prihod, Društvo kao
udruga vodi se načelom nepro�tnosti, tako da svaki ostvareni višak prihoda nad rashodima
koristi isključivo u svrhu unapređenja i obavljanja djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi iz
članka 7. ovog Statuta.

Članak 11.

(1) Područja djelovanja Društva obuhvaćaju djelatnosti Društva u Republici Hrvatskoj i
šire, u okviru nepro�tnog i nevladinog sektora, istaknute u članku 9. ovog Statuta, te usmje-
rene ka postizanju ciljeva istaknutih u članku 7. ovog Statuta.

(2) Područja djelovanja Društva jesu:

• obrazovanje, znanost i istraživanje,

• međunarodna suradnja,

• kultura i umjetnost,

• demokratska politička kultura,
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• tehnička kultura,

• zaštita okoliša i prirode.

III. Javnost djelovanja

Članak 12.

(1) Rad Društva je javan.
(2) Javnost djelovanja Društva osigurava se:

• izvještavanjem članova o radu Društva na sjednicama tijela Društva,

• javnošću sjednica tijela Društva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za jav-
nost,

• izradom i objavljivanjem godišnjih i projektnih opisnih i �nancijskih izvještaja o
radu Društva,

• korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice Druš-
tva i druga javna web sjedišta),

• javnim priopćavanjem,

• na druge odgovarajuće načine.

(3) Rad tijela Društva je javan.
(4) Javnost se može isključiti sa sjednice tijela Društva zbog zaštite osobnih podataka o

članovima Društva ili pripadnika ciljane skupine, te zbog zaštite osobne, poslovne ili profesi-
onalne tajne.

IV. Članstvo

Članak 13.

(1) Članom Društva može, uz suglasnost Upravnog odbora, postati svaka �zička i pravna
osoba koja dobrovoljno prihvaća odredbe Statuta i opće akte Društva.

(2) Fizička ili pravna osoba koja želi prijem u članstvo Društva ispunjava, potpisuje i pod-
nosi obrazac za prijem u članstvo upravnom odboru Društva, koji odlučuje o prijemu u člans-
tvo Društva u roku od najkasnije petnaest dana.

(3) Članom Društva se postaje danom dobivanja suglasnosti Upravnog odbora o prijemu
u članstvo i upisom u Popis članova.

(4) Član Društva može biti: redovan, podupirući, mlađi i počasni.
(5) Redovnim članom Društva može postati svaka poslovno sposobna punoljetna �zička

osoba, i pravna osoba, domaća i strana, koja je zainteresirana za rad u Društvu i koja prihvati
Statut i opće akte Društva. Redovan član ima pravo odlučivanja.

(6) Podupirućim članomDruštva može postati svaka poslovno sposobna punoljetna �zička
osoba, i pravna osoba, domaća i strana, koja nije neposredno zainteresirana za rad u Društvu,
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ali svojim članstvom želi poduprijeti rad Društva, te koja prihvati Statut i opće akte Društva.
Podupirući član nema pravo odlučivanja.

(7) Mlađim članom Društva može postati svaka maloljetna osoba starija od 10 godina, te
punoljetna osoba lišena poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, koja je za-
interesirana za rad u Društvu i koja prihvati Statut i opće akte Društva. Za osobu mlađu od
14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u Društvo daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za ma-
loljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.
Mlađi član nema pravo odlučivanja.

(8) Počasnim članom Društva može postati svaka �zička i pravna osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito doprinijela ostvarivanju ciljeva Društva i koja prihvati Statut i
opće akte Društva. Počasnog člana Društva imenuje Skupština na prijedlog Upravnog odbora.
Počasni član nema pravo odlučivanja.

(9) Redovni, podupirući i mlađi članovi Društva u obvezi su plaćanja godišnje članarine.

Članak 14.

(1) Upravni odbor prije redovne godišnje skupštine revidira članstvo i odlučuje po po-
trebi o promjeni kategorije članstva svakog pojedinog člana iz razloga izostanka doprinosa
aktivnostima, ciljevima i djelatnostima Društva u posljednjih godinu dana, a za što je obvezan
obavijestiti člana kojemu mijenja kategoriju. Navedeni član ima pravo podnijeti žalbu na tu
odluku Upravnog odbora Skupštini u roku od petnaest dana od primitka odluke. Skupština
natpolovičnom većinom bez prava glasa navedenog člana odlučuje o istom pitanju. Odluka je
Skupštine konačna.

Članak 15.

(1) Skupština na svojoj sjednici određuje godišnji iznos i način plaćanja članarine, a na
prijedlog Upravnog odbora.

Članak 16.

(1) Društvo vodi Popis svojih članova. Popis članova vodi se elektronički i sadrži podatke
o osobnom imenu ili nazivu člana, osobnom identi�kacijskom broju (OIB), datumu rođenja,
adresi prebivališta ili boravišta, datumu pristupanja Društvu, kategoriji članstva, te datumu
prestanka članstva u Društvu.

(2) Popis članova dostupan je na uvid svim članovima Društva te nadležnim tijelima, na
njihov zahtjev.

(3) Popis članova vodi Tajnik.

Članak 17.

(1) Prava, obveze i odgovornosti svih članova Društva su:

• biti informiran o aktivnostima Društva;

• aktivno sudjelovati u aktivnostima Društva (nije obveza članova bez prava glasa);

6



• davati prijedloge i primjedbe o aktivnostima Društva;

• poštovati odredbe zakona i ovog Statuta;

• poštovati odluke tijela Društva;

• plaćati članarinu u skladu s odlukom Skupštine (nije obveza počasnih članova).

(2) Prava, obveze i odgovornosti redovnih članova su:

• aktivno sudjelovati u upravljanju Društvom;

• birati i biti birani u tijela upravljana Društva.

Članak 18.

(1) Članstvo u Društvu prestaje:

• prestankom postojanja Društva,

• isključenjem zbog neplaćanja članarine za tekuću godinu, koju član mora platiti u
roku od 9 mjeseci od početka kalendarske godine,

• istupanjem, danom podnošenja potpisane izjave o istupanju iz članstva Upravnom
odboru,

• izjavom o dragovoljnom istupanju iz članstva pred Skupštinom, danom davanja iz-
jave,

• isključenjem zbog povrede članskih obveza i odgovornosti temeljem provedenog ste-
govnog postupka,

• smrću člana.

Članak 19.

(1) Članovi Društva preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Društva.

(2) Članovi Društva stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti:

• kršenjem zakonskih i drugih obveza u vezi s djelovanjem Društva,

• nepoštivanjem odredaba Statuta,

• nepoštivanjem odluka tijela upravljanja Društva,

• neizvršavanjem preuzetih obveza,

• nesavjesnim izvršavanjem obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Društva,

• nesavjesnim ili nezakonitim raspolaganjem imovinom Društva,

• narušavanjem ugleda Društva.

Članak 20.

(1) Stegovna odgovornost članova Društva utvrđuje se u stegovnom postupku.
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(2) Stegovni postupak može pokrenuti bilo koji član Društva.
(3) Stegovni postupak provodi i stegovne mjere izriče Nadzorni odbor.
(4) U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih

obveza i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Društva.

Članak 21.

(1) Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne
mjere:

• opomena,

• isključenje iz članstva.

(2) Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazložena.

Članak 22.

(1) Član Društva kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz Društva ima pravo u roku
od petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini.

(2) Skupština dužna je riješiti žalbu u roku trideset dana računajući od dana dostave žalbe.
(3) Odluka Skupštine o žalbi o isključenju je konačna.

Članak 23.

(1) Svaki član Društva ima pravo pismenim putem upozoriti Nadzorni odbor ili Skupštinu
na nepoštivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Društva.

(2) Svaki član Društva ima pravo pismene pritužbe na rad pojedinih članova ili tijela Druš-
tva.

(3) Na upozorenja i pritužbe člana Nadzorni odbor dužan je odgovoriti pismeno u roku od
30 dana od primitka istih.

V. Upravljanje i tijela

Članak 24.

(1) Tijela Društva su Skupština, Predsjednik, Tajnik, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Lik-
vidator.

V.I. Skupština

Članak 25.

(1) Skupština je najviše tijelo upravljanja Društva.
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(2) Skupštinu čine svi redovni članovi Društva.

Članak 26.

(1) Skupština zasjeda i donosi odluke na sjednici Skupštine.
(2) Sjednica Skupštine može biti redovita, izborna i izvanredna.
(3) Redovita sjednica Skupštine održava se u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skup-

štine održava svake dvije godine.

Članak 27.

(1) Sjednice Skupštine saziva i vodi Predsjednik, koji je ujedno predsjednik Skupštine.
(2) U slučaju spriječenosti Predsjednika sjednicu Skupštine saziva i vodi Tajnik, a u slučaju

spriječenosti Tajnika, član Upravnog odbora.
(3) Skupština se saziva najmanje sedam dana prije održavanja sjednice pismenim pozivom,

uključujući i putem elektroničke pošte, koji se upućuje svim članovima Društva.
(4) Poziv na sjednicu sadrži prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto održavanja

sjednice.

Članak 28.

(1) Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili po zahtjevu
najmanje jedne trećine redovnih članova Društva.

(2) U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupštine, podnositelji su obvezni
predložiti dnevni red sjednice.

(3) Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupštine u roku od trideset dana od
dana dostave zahtjeva iz stavka (1) ovoga članka, sazvati će je Tajnik ili predlagatelji.

(4) Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupštine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom članku.

Članak 29.

(1) U slučaju isteka mandata upravnih tijela Društva izbornu sjednicu Skupštine saziva
zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga.

Članak 30.

(1) Skupština se iznimno može održati elektroničkim putem. Način sazivanja i vođenja
sjednice Skupštine te druga pitanja vezana za održavanje sjednice Skupštine elektroničkim
putem mogu se pobliže urediti Poslovnikom o radu Skupštine.

Članak 31.

(1) Skupština pravovaljano odlučuje ukoliko je sjednici nazočna natpolovična većina re-
dovnih članova Društva.

9



(2) Skupština donosi odluke većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije odre-
đena posebna većina.

(3) Odluka o prestanku djelovanja Društva donosi se dvotrećinskom većinom svih članova
Društva.

(4) Glasanje na sjednicama Skupštine je javno. Skupština može odlučiti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

(5) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Društva.

Članak 32.

(1) Skupština ima sljedeća prava i obveze:

• usvaja Statut Drutva i njegove izmjene i dopune,

• bira i razrješava članove Upravnog odbora, Predsjednika i Tajnika,

• bira i razrješava članove Nadzornog odbora,

• bira i razrješava Likvidatora,

• odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga,

• usvaja godišnje �nancijsko izvješće,

• usvaja plan rada i �nancijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,

• odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Društva,

• donosi odluku o statusnim promjenama,

• odlučuje o prigovorima i žalbama članova Društva,

• usvaja strateški plan Društva,

• odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela
Društva.

V.II. Predsjednik

Članak 33.

(1) Predsjednik je ovlašten za zastupanje Društva.
(2) Predsjednik obavlja izvršne i druge poslove određene ovim Statutom.
(3) Predsjednik je ujedno i predsjednik Skupštine i predsjednik Upravnog odbora.
(4) U slučaju spriječenosti ili odsutnosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Tajnik,

a u slučaju krajnje nužde, član Društva kojeg Predsjednik ovlasti za to.

Članak 34.

(1) Predsjednika bira Skupština na mandat od dvije godine. Ista osoba može više puta biti
birana za Predsjednika.
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(2) Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini kojoj podnosi godišnje izvješće o svom
radu.

Članak 35.

(1) Predsjedniku može prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

• na vlastiti zahtjev,

• ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupštine,

• ako djeluje protivno zakonu ili Statutu,

• ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu Društva,

• u slučaju nemogućnosti obavljanja dužnosti u razdoblju duljem od šest mjeseci,

• opozivom.

Članak 36.

(1) Postupak za opoziv Predsjednika može se pokrenuti na zahtjev najmanje jedne trećine
redovnih članova Društva.

(2) O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlučuje na izvanrednoj sjednici Skup-
štine koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

(3) Predsjednik bit će opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovičnom većinom
svih članova Skupštine.

(4) U slučaju opoziva, Skupština će odlučiti o tome hoće li razriješeni Predsjednik ostati
članom Upravnog odbora.

Članak 37.

(1) U slučaju prestankamandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran, provodi
se postupak izbora novog Predsjednika za preostali dio mandata na redovnoj ili izvanrednoj
sjednici Skupštine.

(2) U slučaju opoziva Predsjednika, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Pred-
sjednik za preostali dio mandata.

(3) Ukoliko novi Predsjednik nije izabran na istoj sjednici Skupštine na kojoj je prethodni
opozvan, privremenu dužnost Predsjednika obavlja Tajnik do najviše šest mjeseci od opoziva.

Članak 38.

(1) Predsjednik ima sljedeća prava i obveze:

• odgovara za zakonitost rada Društva,

• vodi poslove Društva sukladno odlukama Skupštine,

• dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi Registar
udruga,
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• predlaže Skupštini plan rada (projekte, programe) za predstojeću kalendarsku go-
dinu,

• brine o upoznavanju javnosti s radom Skupštine,

• sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Društva,

• obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Društva.

V.III. Tajnik

Članak 39.

(1) Tajnik ovlašten je za zastupanje Društva.
(2) Tajnik obavlja izvršne i druge poslove određene ovim Statutom.
(3) Tajnik bira se na mandat u trajanju od dvije godine. Ista osoba može više puta biti

birana za Tajnika.

Članak 40.

(1) Tajnik ima sljedeća prava i obveze:

• brine se o naplati članarine i urednom vođenju Popisa članova,

• odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg �nancijskog izvješća Skupštini,

• vodi zapisnike sa sjednica tijela upravljanja,

• priprema nacrte prijedloga općih akata koje donosi Skupština,

• predlaže Skupštini �nancijski plan za sljedeću kalendarsku godinu,

• zadužen je obavljati stručno-administrativne i druge poslove za potrebe Društva.

Članak 41.

(1) Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika na
odgovarajući se način primjenjuju na Tajnika.

V.IV. Upravni odbor

Članak 42.

(1) Upravni odbor izvršno je tijelo Društva i najviše tijelo upravljanja između dvije sjednice
Skupštine.

(2) Upravni odbor čine Predsjednik, Tajnik i tri redovna člana koje bira Skupština.
(3) Mandat članova Upravnog odbora traje dvije godine uz mogućnost da budu ponovno

birani.
(4) Upravni odbor i svaki njegov član odgovora za svoj rad Skupštini.
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(5) Predsjednik ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Članak 43.

(1) Upravni odbor:

• priprema nacrt Statuta i drugih akata;

• saziva sjednicu Skupštine, predlaže dnevni red i priprema sve materijale o kojima
Skupština raspravlja;

• izvršava odluke Skupštine;

• predlaže Skupštini visinu i način naplate godišnje članarine;

• prima nove članove Društva;

• donosi odluku o isključenju člana iz Društva;

• predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova;

• odlučuje o adresi i promjeni adrese sjedišta Društva;

• odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava;

• upravlja imovinom Društva.

Članak 44.

(1) Upravni odbor punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina čla-
nova Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova.
(3) Članove Upravnog odbora Skupština može razriješiti i prije isteka vremena na koje su

izabrani, ukoliko prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene im obveze.
Ukoliko razrješava cijeli Upravni odbor Skupština tada bira novi s punimmandatom, a ukoliko
razrješava pojedine članove Upravnog odbora, Skupština bira nove članove Upravnog odbora
na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani.

(4) Svaki član Upravnog odbora može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na
koji je izabran, s tim da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju.
Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sjednici.

V.V. Nadzorni odbor

Članak 45.

(1) Nadzorni odbor čine tri redovna člana Društva, koje bira Skupština na mandat od dvije
godine i koji mogu biti ponovo birani.

(2) Član Nadzornog odbora ne može istovremeno biti i član Upravnog odbora.
(3) Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina

njegovih članova, a pravovaljane odluke donosi većinom glasova nazočnih članova.
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Članak 46.

(1) Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg među sobom odaberu sami članovi Nadzornog
odbora, saziva sjednice Odbora, rukovodi radom i obavlja druge poslove povjerene od strane
Odbora ili Skupštine.

(2) Članovi Nadzornog odbora odgovorni su Skupštini.

Članak 47.

(1) Nadzorni odbor:

• razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih općih akata;

• razmatra materijalno-�nancijsko poslovanje i korištenje imovina Društva;

• analizira materijalno-�nancijsko izvješće o radu Društva, te podnosi izvješće o is-
pravnosti poslovanja Društva Skupštini najmanje jednom godišnje;

• obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština.

Članak 48.

(1) Nadzorni odbor ima pravo zatražiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Društva.
Upravni odbor i svaki član Društva dužan je bez odgađanja omogućiti uvid u dokumentaciju i
dati tražene obavijesti.

(2) Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez
prava odlučivanja.

(3) Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupštine ako
utvrdi nepravilnosti u �nancijskom i drugom poslovanju Društva, nemarnosti u izvršavanju
poslova ili povrede Statuta i drugih općih akata Društva.

V.VI. Likvidator

Članak 49.

(1) Likvidator zastupa Društvo u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog pos-
tupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Društva do okončanja pos-
tupka likvidacije i brisanja Društva iz Registra udruga.

Članak 50.

(1) Likvidatora bira Skupština na mandat od dvije godine. Likvidator ne mora biti član
Društva. Ista osoba može više puta biti birana za Likvidatora.

Članak 51.

(1) Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika na
odgovarajući se način primjenjuju na Likvidatora.
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VI. Udruživanje i ustrojstveni oblici

Članak 52.

(1) Društvo može osnivati tijela od interesa i značaja za djelovanje Društva, potrebna za
ostvarivanje ciljeva Društva u skladu sa Statutom, kao što su radne skupine, odbori, savjeti,
vijeća i sl.

(2) Odluku o osnivanju tijela donosi Skupština na prijedlog Predsjednika.
(3) U odluci o osnivanju tijela utvrđuje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze

tijela i članova tijela, te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Članak 53.

(1) Društvo može osnovati podružnice izvan mjesta sjedišta na području Republike Hrvat-
ske.

(2) Podružnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te učinkovitijeg djelovanja Društva.
(3) Podružnice nemaju svojstvo pravne osobe.
(4) Odluku o osnivanju i ukidanju podružnica donosi Skupština na prijedlog Predsjednika.

Članak 54.

(1) Unutarnji ustroj, nadležnost te ostala prava i obveze podružnica uređuju se Pravilnikom
o radu podružnica.

(2) Pravilnik o radu podružnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupština na
prijedlog Predsjednika.

Članak 55.

(1) Društvo se može udruživati u domaće i međunarodne saveze ili zajednice udruga i
učlanjivati se u domaće i međunarodne udruge i institucije.

(2) Odluku o udruživanju i učlanjivanju donosi Skupština na prijedlog Predsjednika.

VII. Imovina, način stjecanja i raspolaganja imovinom

Članak 56.

(1) Imovinu Društva čine novčana sredstva koja je udruga stekla uplatom članarina, dobro-
voljnim prilozima i darovima, novčana sredstva koja Društvo stekne obavljanjem djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno članku 31. Zakona, �nanciranjem
programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novčana sredstva stečena u
skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, te druga imovinska prava.
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Članak 57.

(1) Društvo raspolaže svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelat-
nosti određenih Statutom, u skladu sa zakonom.

(2) O raspolaganju imovinom odlučuje Upravni odbor.

Članak 58.

(1) Društvo upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i �nancijskom poslo-
vanju nepro�tnih organizacija.

(2) Svi prihodi i rashodi određuju se �nancijskim planom koji se donosi za jednu kalen-
darsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

(3) Po završetku godine za koju je donesen �nancijski plan sastavlja se završni račun.
(4) Predsjednik ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

Članak 59.

(1) Za opravdane troškove vezane uz obavljanje djelatnosti Društva, članovi imaju pravo
na naknadu.

(2) O visini naknade odlučuje Upravni odbor.

Članak 60.

(1) Izvješće o materijalno-�nancijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Skupštini na
razmatranje i prihvaćanje.

(2) Financijska godina Društva počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca iste godine.

VIII. Prestanak postojanja i postupak s imovinom u slučaju
prestanka postojanja

Članak 61.

(1) Društvo prestaje postojati:

• u slučajevima predviđenim Zakonom o udrugama,

• odlukom Skupštine o prestanku Društva,

• odlukom Skupštine o pripajanje drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podje-
lom udruge razdvajanjem.
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(2) Odluke Skupštine iz prethodnog stavka donose se dvotrećinskom većinom glasova
ukupnog broja redovnih članova Društva nakon provedene rasprave.

Članak 62.

(1) U slučaju prestanka postojanja Društva, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro-
škova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slične statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupštine.

(2) U slučaju da Skupština ne može donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imo-
vinu stječe jedinica lokalne samouprave na kojoj je bilo registrirano zadnje sjedište Društva.

IX. Način rješavanja sporova i sukoba interesa

Članak 63.

(1) Ako postoji spor između članova Društva koji otežava ili onemogućava rad Društva te
se ne može riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Društva dužni su pokušati
taj spor riješiti mirenjem.

(2) Ako postupak mirenja ne uspije, članovi Društva spor rješavaju pred mjesno nadležnim
općinskim sudom.

Članak 64.

(1) Članovi Društva u svim poslovima od interesa i značaja za Društvo moraju postupati
časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjero-
dostojnost Društva.

(2) U obavljanju djelatnosti Društva članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Društva.

Članak 65.

(1) U slučaju da su privatni interesi člana Društva u suprotnosti s interesom Društva ili kad
privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Društva u obavljanju djelat-
nosti Društva, član Društva koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor i, ako jemoguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Članak 66.

(1) U slučaju dvojbe glede sukoba interesa, član Društva mora zatražiti mišljenje Nadzor-
nog odbora.

(2) U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa član Društva dužan ga je razriješiti
tako da zaštiti interes Društva. U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa član Društva
dužan je učiniti sve što je potrebno da odijeli privatni od interesa Društva.
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X. Prijelazne i završne odredbe

Članak 67.

(1) Statut Društva je temeljni opći akt Društva i svi drugi opći akti moraju biti u skladu
odredbama Statuta.

(2) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje Upravni odbor i upućuje ga na
raspravu članovima Društva.

(3) Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove
o njima i utvrđuje Prijedlog Statuta.

(4) Statut Društva odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupština dvotrećinskom ve-
ćinom glasova ukupnog broja redovnih članova Društva nakon provedene rasprave.

Članak 68.

(1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može pokrenuti najmanje jedne trećine redovnih
članova Društva.

(2) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku Predsjedniku koji
je prijedlog izmjena i dopuna dužan uvrstiti na dnevni red prve sljedeće sjednice Skupštine.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadržavati novu formulaciju članaka Statuta
čije se izmjene i dopune predlažu uz obrazloženje prijedloga.

Članak 69.

(1) Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština.
(2) Tumačenje drugih akata Društva daje Upravni odbor Društva.

Članak 70.

(1) O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uređena ovim Statutom odlučuje
Skupština.

Članak 71.

(1) Na dan stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Društva, prethodnog
naziva “Križevačka astronomska udruga Perzeidi”, donesen 19. srpnja 2018. godine.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga.

(3) Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoručnim potpisom
osoba ovlaštena za zastupanje Društva.
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Križevci, 29. prosinca 2021. g.
(mjesto i datum)

Martin Vujić, predsjednik Društva

(vlastoručni potpis)
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